Отчет 

о мерах по предупреждению коррупции, принимаемых 

в ГБУСОН РО «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района»  за 2017 г.

	№ п/п
	Меры по предупреждению коррупции
	Наличие (да/нет) 
	Информация о выполнении

(реквизиты и наименование локального акта)  

	1.
	Антикоррупционная политика учреждения.

Определение подразделения или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации

	да
	       Антикоррупционная политика учреждения проводится в соответствии с Методическими  рекомендациями   по    вопросам  организации и проведения мероприятий по противодействию   коррупции в учреждениях социального обслуживания населения  (для работников государственных учреждений социального обслуживания населения области, подведомственных министерству труда и социального развития  Ростовской области) 

   Приказ от 01 декабря 2017 года № 84  «Об утверждении Антикоррупционной политики в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района».

     Данным приказом определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении и в структурных подразделениях



	 2.
	Принятие локальных актов в сфере противодействия коррупции в 2017 году

 
	да
	Приказ от 15.02.2017  № 12 «О внесении изменений в приказ от 27 декабря 2013 года № 62 «О создании антикоррупционной комиссии государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района».                                 

 Приказ от 01 декабря 2017 года № 84  «Об утверждении Антикоррупционной политики в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района».                                          

 Приказ от 29.12.2017 № 107 «Об утверждении Плана мероприятий государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» по противодействию коррупции на 2018 год».                     




	3.
	План мероприятий  по противодействию коррупции на 2017 год
	да
	Приказ от 20.12.2016 № 86 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» на 2017  год

Все мероприятия Плана выполнены. Нарушений не выявлено.

	4. 
	Заседания антикоррупционной комисии государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Боковского района» в 2017 году
	да
	 В 2017 году было 4 заседания антикоррупционной комиссии на которых рассматривались следующие вопросы:                                                               - Совершенствование сайта учреждения в целях обеспечения гласности и открытости при оказании государственных услуг и информирования граждан о деятельности ГБУСОН РО  «КЦСОН Боковского района»;

- Проведение экспертизы проектов приказов и иных документов, издаваемых в ГБУСОН  РО  «КЦСОН Боковского района»  с целью выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции;

- Об анализе проведенных закупок
товаров, работ и услуг для обеспечения нужд ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района»  в 1  полугодии 2017 года;

- Об утверждении стандартов и памяток, направленных на профилактику и противодействие коррупции и  на обеспечение добросовестной работы  учреждения                                                                      - О реализация плана мероприятий по противодействию коррупции за 2017г., формированию    антикоррупционной пропаганды, развитие контроля за реализацией политики в области противодействия коррупции;                  - Размещение актуальных антикоррупционных правовых актов на информационных стендах и сайте учреждения;                                                               -Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 год



	5. 
	Разъяснение работникам положений Кодекса этики и служебного поведения работников  учреждения
	да
	Кодекс этики и служебного поведения работников  учреждения утвержден 01 июня 2016 года, является приложением к Коллективному договору. (Дополнительное соглашение к коллективному договору на 2015-2018 Регистрационный номер 4335/16-1636 от 06.07.2016)

Разъяснение положений Кодекса осуществляется при приеме на работу и на собрании трудового коллектива. Протокол № 3 от 10.10.2017

	6.
	Принятые стандарты и памятки, направленные на   профилактику и противодействие коррупции и  на обеспечение добросовестной работы  учреждения                                                                      


	да
	В 2017 году были приняты и утверждены антикоррупционной комиссией памятки по профилактике и противодействию коррупции:

Памятка «Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции»;

Памятка работнику учреждения «Правила поведения в ситуации коррупционной направленности»;

Памятка как поступить в случае вымогательства или дачи взятки

	7.
	Порядок сотрудничества организации с правоохранительными органами

	да
	 В соответствии с Положением об антикоррупционной комиссии члены комиссии осуществляют взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведением антикоррупционных мероприятий (по мере необходимости)

Случаев взаимодействия с правоохранительными органами не было.

	8.
	Меры, направленные на недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в учреждении
	да
	В соответствии с приказом от 27 декабря 2012 № 81 «Об утверждении Положения о порядке осуществления внутреннего финансового контроля в ГБУСОН РО «КЦСОН Боковского района» ответственными лицами постоянно проводится внутренний финансовый контроль. Нарушений или фактов неофициальной отчетности и использования поддельных документов в учреждении в 2017 году выявлено не было.

	9.
	Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению работников организации и урегулированию конфликта интересов
	да
	Приказ от 27 декабря 2013 года № 63 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению специалистов государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской  области «Комплексный центр социального  обслуживания населения Боковского  района»



	10.
	Ознакомление под роспись работников организации с нормативными правовыми актами, локальными актами, памятками и методическими рекомендациями в сфере противодействия коррупции 
	да
	Осуществляется при приеме на работу и при принятии новых локальных актов учреждения

	 11.
	Раздел «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте учреждения 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	да
	На официальном сайте учреждения имеется возможность получения информации от работников и граждан о фактах коррумпированного поведения должностных лиц учреждения. За 2017 год такой информации не поступало.

 

	12.
	Проведение совещаний, лекций 
с работниками учреждения 
по антикоррупционной тематике 
	да
	В 2017 году было проведено два совещания с работниками учреждения   
по антикоррупционной тематике



И.о. директора ГБУСОН РО 

«КЦСОН Боковского района»                                      Л.В.Стерлядникова

